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Kendimiz de emekgi olan bizler, gittikge artan emege ve emekgiye yapilan haksizlari gerek iginde
oldugumuz kosullardan gerekse basindan izliyorduk. Ancak farkettik ki, emek hakkinda ne olmus,
diye haberleri bir arada takip etmek oldukga giig. Bu eksikligin farkina varinca biz de bu boslugu
dolduralim dedik. Ancak konu bazli da olsa her giin yeni bir olayla karsilagiyoruz. Bu sebeple ilk
olarak 15 giinde bir yapmay: planladigimiz biilteni ikinciden itibaren haftalik olarak yapmaya
devam edecegiz. Elimizden geldigince sizlere emek konusunda neler olup bittigine dair haberleri
ulastirmaya ¢alisacagiz.

stkcalisanlari@gmail.com
www.facebook.com/pages/Goniilli-Emegin-Somirisii

Izmir’de miicadele biiyiiyor
I AN izmir BlyUksehir Belediyesi sirketlerinden olan izelman’nin ihale kaybi
nedeniyle isten atilan 650 iscinin miicadelesi biyliyerek siiriiyor. isciler

yine Blyuksehir Belediye binasi 6niinde eylemdeydiler.

izsu calisanlari da eyleme ayri bir yiriiyiis gerceklestirerek topluca
katildilar.

Genel-is Sendikasi izmir 3 No’lu sube baskani Memis Sari; “Bugiin
Genel-is Sendikasi genel baskani ve 2500 Genel-is iyesi Ankara’da
meclis 6nlinde 1 saatlik oturma eylemi yaptilar ve baskanimiz tiim
siyasi partilerle goristii. Su an 650 iscinin micadelesi Basbakan dabhil
tiim Tarkiye’nin glindemine oturmustur” dedi.

Sari, taseron firma tarafindan mahkemeyi kaybettikleri yalaninin ortaligi karistirmak i¢in kullanildigini, iscilerin bunlara
itibar etmemesini istedi. idare mahkemesinin sendikanin itirazini kabul ettigini, kesin kararin 1 hafta sonra belli olacagini
soyledi.


https://www.facebook.com/pages/G%C3%B6n%C3%BCll%C3%BC-Eme%C4%9Fin-S%C3%B6m%C3%BCr%C3%BCs%C3%BC/556658094354528
https://www.facebook.com/pages/G%C3%B6n%C3%BCll%C3%BC-Eme%C4%9Fin-S%C3%B6m%C3%BCr%C3%BCs%C3%BC/556658094354528

Memis Sari son olarak 18 Nisan’da yapilacak biiyiik eyleme cagri yapti. KESK, DISK, Tiirk-is, TMMOB, TTB’nin de
destegiyle 60.000 kisilik bir katilimla 18 Nisan’da Konak meydanini dolduracaklarini ve taseronlastirmaya karsi ses
getiren bir eylem yapacaklarini séyledi. Sar’nin konusmasinin ardindan kol kola girilerek belediye binasinin etrafi sarildi
ve insan zinciri olusturuldu. Bu arada bazi isciler de eylemin yapildigi kapi girisine kendilerini zincirlediler. insan zinciri
olusturulduktan sonra bir siire sloganlar atildi ve ardindan eylem yeri degistirildi. Eylem belediye baskani ve diger
yoneticilerinin giris-cikis yaptigi kapiya tasindi. Batiin isciler burada toplandiktan sonra oturma eylemine gegildi.

v Daiyang-SK Metal grevi 151. giininde resmi olarak da sonuglandi.
5"}:"‘_’5—3‘:‘:.‘::-_,._1:;__;_ Daiyang patronu, sendika ve Corlu Kaymakami bir araya gelerek bir
goriisme gerceklestirdiler.
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Gorisme sonrasinda toplu sozlesmenin imzalandigi acgiklandi. Toplu
sOzlesmeye gore isten atilan 9 isginin ise geri alinmasi, reddedildi. 25/2.
maddeden atilan 9 iscinin karsilkli davalari geri cekerek ihbar ve kidem
tazminatlarinin 6denmesi karar altina alindi. Atilan iscilerin yaklasik 5
aylik grev siirecindeki haklari reddedilmis oldu.

Geriye kalan isgiler i¢in 70 TL sosyal paket, % 8 zam, 800 TL geriye
doniik alacak, 1 ikramiye noktasinda uzlasildi. Ancak, sendika fabrikanin
kapatma karari aldigini, iscilerin tiim alacaklarinin (kidem, ihbar vb.) isveren tarafindan karsilanacagini agikladi.

Sozlesmeye gore karsilikli agillan davalar geriye gekilecek. Dikkat ¢eken bir baska uzlasma noktasi da Daiyang-SK
sermayesinin iscileri 1 ay daha calisiyor gibi gostermesi. Buna gore isveren, iscileri s6zlesmeden sonra 1 ay calisiyor gibi
gosterecek, iscilerin 1 aylik Gcret ve sigortasi yatacak, bu 1 ayin sonunda da tiim alacaklarini (kidem, ihbar vb.) 6deyecek.
S6z konusu sdzlesme iscinin ise giris tarihinden, is akdinin fesih tarihi olan 13 Mayis 2013 tarihine kadar gecerli olacak.

SCM iscilerinden yuriiylis

s MESS dayatmalarina karsi Birlesik Metal’in baslatmis oldugu Cuma
c,, ARE eylemleri kapsaminda SCM isgileri bir yurtyus gerceklestirdi.

Disk v

Yiriyis sirasinda “Toplu sdzlesme hakkimiz grev silahimiz”, “inadina
sendika, inadina DISK” sloganlari siklikla atildi. Yiirlyls yolu Gizerinde
bulunan Tirk Metal’de 6rgtitli Sahince Otomotivin yanindan gegcilirken
“Susma sustukca sira sana gelecek!” ve “Yasasin sinif dayanismasi!”
sloganlari atilirken, orgltsiiz bir fabrika olan Uzman Kataforez’in
yanindan gegilirken de “Kurtulus yok tek basina ya hep beraber ya hig
birimiz sloganlari atildi.

Beycelik fabrikasindan baslayan, SCM fabrikasina gelindiginde ylrlyus
alkislarla son buldu.



Izmir’de MESS protestosu

Ucretlerini alamadiklar igin siirekli eylem yapma karari alan BMC
iscileri eylemlerine devam ediyor. Her glin Eski Slimerbank o6niinde
bekleyen isciler 9 Nisan giinii itibariyle imza kampanyasi baslattilar. ilk
giin 10 bin imza toplayan isciler, izmir'den 100 bin imza toplayip

;3353"‘"‘ 3% ] . Basbakan'a gondereceklerini belirttiler.

FAREK YUROYOS

Teka Simeco isgisi direniste!

Gaziemir serbest sanayi bélgesinde bulunan ispanyol sermayesine ait
Teka Simeco'da Tirk Metal sendikasinda 6rgiitlendikleri icin 23 isci
isten atildi. Mevcut ¢alisma kosullarini Gizerine sendikal ¢alismayi
baslatmak icin sendikayla gorisen isciler ¢ glin sonrasinda genel
mudur tarafindan 6nce performans distklGgi sonrasinda kicilme
bahanesiyle isten atildi.

Toplamda 23 iscinin isten atildigi stiregte fabrika yonetimi atilan
iscilerin Mart ayi haklari da dahil olmak tizere kidem ve ihbar
tazminatlarini 6demedi. isveren temsilcileri ayrica gasp ettikleri bu
haklar lizerinden direnisten vazgecilmesi icin santaj yapti.

Fabrika icerisinde 6rgiitlenme calismalari devam ederken hali hazirda ¢alismaya devam eden isciler isten atilma ve
sendikanin fabrikaya girmesi durumunda fabrikanin kapanacagi yonli tehditlerle baski altinda tutuluyor. Bir yandan
tehditler savuran yénetim 6te yandan isgilere prim, zam ve tatil gibi cesitli vaatlerde bulunuyor. iscilerin
orgitlenmesinden korkan fabrika yonetimi iscilerin birikmis telafi borcunu da sildi.

1 Nisan'dan itibaren serbest bolge girisinde pankartlariyla bekleyen isgiler ise servis giris ¢ikislarinda sloganlarla sendikal
haklarini dillendiriyorlar.

Hey Tekstil iscilerinin gadlrma zabita saldirdi

Hey Tekstil'de isten ¢ikarildiktan sonra direnise gecen ve
direnisin 425. glinline giren Hey Tekstil iscilerinin Bagcilar'da
fabrika 6niindeki direnis ¢cadiri zabitanin saldirisina ugradi.

isciler Hey Tekstil patronu tarafindan baska kurumlara kiraya
verilen fabrikanin 6ninden ayrilmamis eylemlerini sirdiirmeye
devam etmisti.

Bugtin direnis ¢adirinin dniine ¢evik kuvvet polisleriyle gelen
zabita ekipleri, icerdeki iscilerin Hey Tekstil iscileri tarafindan "orgitlenmek" istendigini ve fabrika sahiplerinin sikayetci
oldugunu dile getirdi.



Zabitanin midahalesinin ardindan isgiler bir siire direndikten sonra direnis ¢adiri zabita ekipleri tarafindan alindi. Hey
Tekstil iscileri yeni direnis cadirini kuracaklarini ve direnise devam edeceklerini duyurdu.

Pakmaya iscileri ¢adir kurdu

Sendikaya lye olduklari icin isten gikarilan Pakmaya iscileri fabrika éniinde
eylem baslatti.

Tek Gida-is Sendikasi’nin érgiitlenme ¢alismalarini siirdiirdiigii Pakmaya’dan
6 iscinin cikarilmasinin ardindan direnise gecen isciler yarin fabrika 6niinde
¢adir kurdular.

Bir siiredir Tek Gida-is Sendikasi’ nin érgiitlenme calismasinin devam ettigi
ve 199 calisanin bulundugu Késekdy Pakmaya Fabrikasi'nda isgiler isten
atilmaya devam ediyor. Gegtigimiz giinlerde 3 isciyi ¢ikaran fabrika yonetiminin 23 Mart’taki basin agiklamasi sonrasinda
3 isciyi daha ¢ikardigi 6grenildi.

Kocaeli*nin yani sira Diizcede ki fabrikadan 4, izmir'deki fabrikadan 4 is¢i daha ¢ikarildigini da belirtildi.

Taseronlar gatisti

Bolu belediyesine bagl bir taseron firmada calisan taseron isciler
tazminatlari dahi 6denmeksizin isten atildilar. Belediyenin kaldirim
islerini yapan firmanin 30 is¢isi bunun Uizerine belediyenin 6niine
gelerek eylem yapmak istediler.
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Ancak belediye 6niinde karsilarina ayni taseronun yeni ise aldigini iddia
ettigi isciler ¢ikti. Eylem igin gelen ve belediyenin 6niinde beklemeye
baslayan iscileri ellerinde sopalarla karsilayan “yeni” isciler, “eski”
iscilere saldirarak eyleme engel olmaya ¢alisti. Saldirinin ardindan polis
de eyleme miidahale ederek 20 kisiyi gbzaltina aldi.

Tekgida-is Sendikasi, 10 bin Caykur iscisinin 22 Nisan’da tiim isyerlerinde greve
cikacagini acikladi. Tekgida-is, 5 yildir toplu is sdzlesmesi yapilamayan Caykur’da kamu
isveren sendikasi ile yurutilen gérismelerin anlasmazlikla sonuglandigini agiklamisti.

Sendika, Caykur iscisinin ayni zamanda ¢ay Ureticisi de olduguna dikkat cekerek,
Caykur isgisinin magdur edildigini ve buna karsi da anayasal bir hak olan grevin
uygulanmasinda kararh olduklarini agikladi.




Birlesik Metal-is’in eylem programi

MESS ve Birlesik Metal-is Sendikasi arasinda yiritilen 2012-2014
donemi grup toplu sozlesme goriismelerinde, 8 Mart 2013 tarihinde
anlasma saglanamamisti.

Birlesik Metal-is, yayinladigi bildiri ile, MESS Grup TiS sézlesmelerinde
meydana gelen uyusmazliklar tGzerine eylem ve etkinlik slireci
baslattigini duyurdu.

Sendikanin toplu s6zlesme kapsaminda éniimiizdeki glinlerde yapacagi
eylem ve etkinliklerin programi soyle:

¢ 15 Nisan tarihinden sonra isyerlerinde mesaiye kalmama eylemi

4 ! baslatilacak.
¢ 15 Nisan 2013 tarihinde, Eskisehir’de ylriliyls ve basin aciklamasi,
¢ 17 Nisan 2013 tarihinde, Bilecik’te yiriyis ve basin aciklamasi,
18 Nisan 2013 tarihinde, istanbul Kartal’da yiiriiyls ve basin aciklamasi,
¢ 19 Nisan 2013 tarihinde, Gebze’'de ylirliyUs ve basin agiklamasi,
e 21 Nisan 2013 tarihinde, izmir'de salon toplantisi,
¢ 22 Nisan 2013 tarihinde, Bursa Mudanya’da yuruyds ve basin aciklamasi,
¢ 25 Nisan 2013 tarihinde, Corlu’da ylirtyls ve basin aciklamasi,
1 Mayis 2013 tarihinde, basta istanbul Taksim Meydani olmak iizere, bélgesel mitinglere metal iscilerinin talep ve
coskularinin tasinmasi,
¢ 5 Mayis 2013 tarihinde, Mersin’de salon toplantisi,
¢ 6 Mayis 2013 tarihinde, Kocaeli’de ylrlyls ve basin agiklamasi...

BES’in Eylemleri Devam Ediyor

. g Blro Emekgileri Sendikasi (BES) Diyarbakir Subesi, "Emegimize onurumuza
: gelecegimize sahip ¢ikiyoruz" sloganiyla baslattigi eylem programi
cercevesinde Sosyal Givenlik Kurumu (SGK) Diyarbakir il Midirlugi
éniinde basin aciklamasi yapti. BES isyeri Temsilcisi Deniz Giines yaptig
actklamada, talepleri yerine getirilinceye kadar eylemlerini siirdiireceklerini
soyledi.

Biro Emekgileri Sendikasi (BES) Samsun Subesi ek o6demelerin emekli
maaslarina yansitiimasi ve fazla mesailerin kendilerine 6denmesi talebiyle
Samsun Vergi Dairesi Baskanligl 6niinde eylem yapti.

Biiro Emekgiler sendikasi (BES) istanbul 3 No’lu Sube, taleplerinin arkasinda olduklarini, 2013 yili biitge takviminde yer
almasi icin yaptiklari eylemleri siirdiireceklerini topladiklari binlerce imzayla bir kez daha ifade etti. Kadikdy Vergi Dairesi
onlinde bulusan kamu emekgileri, Kadikéy PTT'ye yiriyils gerceklestirip topladiklari imzalari Calisma Bakanligi’'na
yolladilar. Yaklasik 200 biro emekgisi “Mali kayiplarimiz karsilansin!” ve “ Ek 6demeler maasa dahil edilsin!” siarlarinin
yer aldigi iki pankart arkasinda yiriyen biro emekgileri giydikleri onliikler ve tasidiklari dovizlerle taleplerini yinelediler.

Biiro Emekgileri Sendikasi (BES) izmir Subesi, Kasim ayinda 2013 yili biitce takvimine karsi 'emegimize onurumuza,
gelecegimize sahip ¢ikiyoruz' talebiyle baslattigi eylemlerine devam etti.



Yetkili Sendika Rekabeti isten Attirdi

Bosch’ta Birlesik Metal-is ve Tiirk Metal Sendikalari arasindaki yetkili
sendika olma rekabeti sonucu isten atilan 3 is¢i Bosch onlinde c¢adir
kurdu.

BOSCH San. ve Tic. AS. ile BOSCH Rexroth Otomasyon San. ve Tic. AS.
isletmelerinde ¢alisan isciler bir yil dnce Anayasal haklarini kullanarak
sendika degistirdiler ve Tiirk Metal’den ayrilip Birlesik Metal-is’e lye
oldu.

Birlesik Metal-is tiyesi bir is¢i “fazla mesaiye kalmadigi icin”, bir diger
isci de “ameliyat sonrasi raporluyken ise gelmedigi” gerekcesiyle isten
cikarild.

PSS

isciler, islerine geri dénmek ve Bosch isvereninin hukuksuz
uygulamalarini protesto etmek igin Bosch Genel Merkezi 6niinde ¢adir kurarak direnise gectiler. isverenin hukuksuz
uygulamalarindan vazgecmesi ve isten ¢ikarilan iscilerin ise geri alinmasi talep edildi.

Birlesik Metal-is ise isten cikarilmalar icin; “Uyelerimiz {izerinde uygulanan baskilar sona erdirilmeli, * Bosch, cerceve
sdzlesmenin ve sosyal sorumluluk ilkelerinin geregini yerine getirmeli, * iscilerin sendika secme 6zgirliigiiniin teminati
olacak yetkili sendikayl belirlemede referandum uygulanmal, * isten cikarilan Gyelerimiz derhal isbasi yaptiriimahdir.”
dedi.

Demiryollarinin 6zellestirmesine karsi yollardalar

Demiryollarinin Ozellestirilmesi igin hazirlanan yasaya karsi eyleme
gecen kamu emekgileri ve isgilerin Uye olduklari derneklerin yan yana
gelerek olusturdugu Demiryolu Calisanlari Platformu yasaya karsi 6
koldan Ankara’ya gidiyordu. Ankara yiriyisiniin istanbul'daki duragi
Haydarpasa Tren Gari oldu. Diger bir yirlyls kolu da Adana'da eylem
yaptl.
Adana Gar binasi onlinde de bir araya gelen emekgiler basin
4 Il = actklamasini  okuduktan sonra, tren yolunda da ylrlyds
JZEE h RME VE TASFIYE YASAS\N/-\HAW| gerceklestirdiler. Yapilan acgiklamada, ozellestirme uygulamasinin
ZD'YEMIRAVYOLLARl CALISANLARI PLATFORM\ olumsuz sonuglarina deginilerek, yasa tasarisinin geri gekilmesi istendi.
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istanbul’da ise Ulasim Sen ve BTS tarafindan vyapilan cagriyla
Haydarpasa Gar merdivenlerinde bir araya gelen Demiryolu Calisanlari Platformu bilesenleri “Ozellestirme ve tasfiye
yasasina hayir!” siarli ozaliti ve “Haydarpasa halka ve trenlere kapatilamaz!”, “TCDD halkindir satilamaz!” dévizlerini
tasidilar. Eylemde Demiryolu Calisanlari Platformu adina basin agiklmasini Tiirk Ulasim Sen istanbul 2 No’lu Sube Bagkani
Ozer Alpat okudu. Basin agiklamasinin ardindan BTS istanbul 1 No’lu Sube Baskani Hasan Bektas sz alarak olusturulan
platformun dnemine degindi. Bektas, Memur Sen ve Demiryol-is’in platforma katilmamasini elestirerek yasanin onlari da
etkileyecegini hatirlatti. Bektas’in konusmasi sirasinda “Devlet giidimli sendika istemiyoruz!” sloganlari atildi.

Bektas konusmasinda ayrica 2020 Olimpiyatlari icin aday olan Tirkiye Devleti’nin Haydarpasa Gar sahasinda olimpiyat
stadi projesi agikladigina dikkat g¢ekerek tiim rant projelerine karsi olduklarini ifade etti. Eylemde “Haydarpasa’ya
olimpiyat degil tren istiyoruz!” dovizleri de agilarak bu projeye dikkat ¢ekildi.

4 Nisan Persembe glinli Ankara’da biraraya gelen emekgiler, Meclis’in 6nlinde bir basin agiklamasi yaptilar.



isci kiyimi ve sendika karsithgina karsi Yurtici Kargo’nun Esenyurt
Haramidere’deki aktarma merkezi Oniinde 2 ayi askin silredir
direnislerini siirdiiren DiSK/Nakliyat-is Sendikasi tyesi kargo iscileri,
calisan iscilere yonelik patron baskisina karsi 4 Nisan’da dagitima ¢ikan
sube araglarini durdurarak is yavaslatma eylemi gergeklestirdi. Direnise
saldiran polis, iscileri gbzaltina almak istedi, mahalleli engel oldu.

Yurti¢i Kargo yonetiminin, iscilerin toplanti binasina yumurta attigini
One slrerek cagri yaptigl gelen polis ekipleri, olay yerine gelerek
direniste olan iscilere saldirdi, gbzaltina almak istedi. 7 is¢i ile onlarca
polis arasinda ¢ikan arbedede ¢evre halki da polisi yuhalayarak direnise
destek verdi. Cikan arbedede 6 isci ifadesi alinmak lizere zorla ekip
araglarina bindirildi. Polisin tiim zorlamalarina karsi ekip otosuna
binmeyen iscilerden Savas Karabulut’a mahalle halkindan ve annesinden gelen destek ile polis geri ¢cekilmek zorunda
kaldi.

Direnisteki Yurtici Kargo iscilerine yonelik polis saldirisi 5 Nisan Cuma aksami yapilan yuruyusle protesto edildi.

Termik Santral i

sgal Edildi

ciktiklari icin gorevlerine son verilen taseron iscilere, mesai
arkadaslarindan destek geldi. Siirekli eylemlilik karari alan ve cesitli
tarihlerde, is yavaslatma ve yemekhane isgali ile basin aciklamalari
yapan isciler, bu defa santralin ana kumanda masasinin bulundugu F3
teknik binasini isgal etti.

. ‘ |' Yatagan Termik Santrali’ndeki, 6zellestirme karsiti eylemde 6n plana

200 kadar isginin katildigi eylemde, Tes-is Sendikasi Yatagan ve Havalisi
Sube Bagkani Fatih Ercelik, isciler adina aciklama yapti. isten ¢ikartilan
arkadaslari gorev donene kadar pasif eylemlilik slirecini kararhhkla
surdireceklerini belirten Ergelik, "Bundan bdyle YEAS Genel Mudiri
kadar santral isletmesi de bu sorumlugun mesultdir. Santral isletme
mudirl bize “eger bu arkadaslara isbasi yaptirilmazsa ben gorevimden
azledilmeyi isteyecegim' dedi. Simdi kendisinden s6ziini tutmasini istiyoruz” diye konustu.

Patronlara ‘Isten atma stratejileri’
S Bogazici Egitim ve Danismanlik isimli 6zel bir sirketin 27 Nisan’da Sheraton Maslak
Ié%é}{;‘g{k”g"{n’;\ Oteli’'nde diizenleyecegi “insan Kay'nakllar'l Yénetiminde isten Cikarma Strat“ejiler.i”
STRATEJILERI baslikli konferansta konusmacilar listesinin basinda Calisma ve Sosyal Givenlik
Bakanhgi'nin biirokratlarinin olmasi dikkat ¢ekiyor. 650 TL+KDV olan katilim Ucretini
veren patronlar 1 gilin slirecek konferansa katilabilecek, isten ¢ikarma stratejileri
konusunda “alaninda uzman” Calisma Bakanhgl birokratlarindan taktikler
alabilecekler. isten cikarmanin hukuksal boyutlari, yasal olanaklari, patron-isci
arasindaki iliskiler ve calisanlarin psikolojisi (izerine basliklar iceren konferansta
uluslararasi ve sektorel isten ¢ikarma deneyimleri de paylasilacak.




Devrimci Saglik-Is'in “etkinligin yapildigi giin orada olacagiz” mesajinin ardindan Cagri Merkezi Calisanlari Dernegi de
toplantiyi kinayan bir basin agiklamasi yapmisti.

Gelen tepkilerin ardindan Calisma Genel Mudird Dr. Ali Kemal Sayin’in ismi listeden ¢ikarildi, konferansin basligi
degistirildi. SGK il Miidiir Yardimcisi Ersin Umdu’nun ismi ise konusmacilar arasinda yer almaya devam ediyor. Ayrica
konferans duyurusunda da degisiklik yapildi. “insan Kaynaklari Yénetiminde isten Cikarma Stratejileri” bashig “insan
Kaynaklari Yonetiminde is iliskilerinin Sonlanmasi — Fesih” olarak degistirildi.

Zirve hakkinda CHP istanbul Milletvekili Stileyman Celebi de TBMM Meclis Baskanligi’na bir soru énergesi sundu:

http://www.sendika.org/2013/04/isten-atma-stratejilerine-suleyman-celebiden-soru-onergesi/

Disk Olaganiistii Genel Kurulu Tamamlandi

- 6 Nisan 2013 tarihinde MKM Besiktas Kiltir Merkezi'nde yapilan
Olaganiistii Genel Kurul’da, DISK Yénetim Kurulu sayisinin 9’dan 7’ye
indirildigi tuzik degisiklikleri oldu.

Yapilan secimlerde, Genel-is Genel Sekreteri Kani Beko DISK Genel
Baskani, Devrimci Saglk-is Genel Baskani Arzu Atabek Cerkezoglu DISK
Genel Sekreteri secildi. Yénetim Kurulu’na ise Alaaddin Sari (Lastik-is
Sendikasli), Celal  Ovat (Gida-is), Ergun  Tavsanoglu(Tiimka-is), Metin
Ebetiirk (Sosyal-is), Muzaffer Subasi (Tekstil) getirildiler. Metin Ebetiirk,
yapilan secimlerin ardindan yénetim kurulundan istifa edecegini acikladi.

Ekonomik faaliyette calisan 6-17 yas grubundaki cocuklarin istihdam orani
%5,9’dur. Bu yas grubundaki istihdam orani 2006 yili sonuglarina gore
ayni diizeyde kalirken, ¢alisan ¢ocuk sayisinda 3 bin kisilik artis gerceklesti.
Cocuklarin istihdam orani, 6-14 yas grubunda %2,6, 15-17 yas grubunda
ise %15,6'dir. Tirkiye genelinde 6-17 yas grubunda istihdam edilen
cocuklarin %44,8'i kentsel, %55,2’si kirsal yerlerde yasamakta olup,
%68,8’i erkek ve %31,2’si ise kiz gocuklandir.

Calisan ¢ocuklarin %49,8’i bir okula devam ederken, %50,2’si okula devam
etmemektedir. Yas gruplan itibariyla, 6-14 yas grubundaki calisan
¢ocuklarin %81,8’i, 15-17 yas grubundaki ¢alisan ¢ocuklarin ise %34,3’0 bir

devam etmektedir.

Okula devam eden 6-17 yas grubundaki ¢ocuklarin %3,2’si ekonomik islerde ve %50,2’si ev islerinde faaliyet gbsterirken,
%46,6's1 herhangi bir faaliyette bulunmamaktadir. Bu yas grubunda okula devam etmeyen c¢ocuklarin ise; %34,5’i
ekonomik islerde ve %38,8’i ev islerinde faaliyet gosterirken, %26,7’si herhangi bir faaliyette bulunmamaktadir.
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Kog Unlver5|te5| nde |§(;|Ier kazandi

! E Kog Universitesi taseron isgileri sézlesmeleri feshedilerek isten gikarilmalari
Uzerine 2 Nisan’da direnise baslamislar ve 7 glin boyunca kararliliklarini
strdirmislerdi.

Bu sire¢ boyunca hazirladiklari 22 madde Uzerinden Kog RektorlGgi ile
miuzakere gerceklestirdiler. Rektorlik ise basta taleplerin tamamini kabul
etmesine ragmen daha sonra taleplerin bir kismindan vazgecip 19
maddesini kabul etti.

19 Madde Uzerinden uzlasmaya varilmasinin ardindan 9 Nisan Sali aksami
3 Universite yetkililerinin, yeni taseron sirketlerin iscilerin geri donilsine
iliskin taahhutnameyl imzaladigini séylemesiyle, isciler direnisi sona erdirdiklerini agikladi. Direnisgi isciler adina yapilan
aciklamada “taseron firma degisikliginde is glivencesi” talebinin 6nce kabul edilmesine ragmen sonra listeden c¢ikarildigi
belirtilirken Ko¢ Universitesi Rektdérii Umran inan’in “is giivencesi” konusunda herkesin éniinde "seref sdzii" verdigi
belirtildi. Bu s6zlin tutulmamasi durumunda direnisin bliylyecegi ifade edildi.

isten ¢ikartilan 161 isgi Gniversitenin yeni s6zlesme imzaladigi Eurest Services ve Mavi Yaka sirketlerine is basvurularina
baslayacak. Bunun igin tniversite éniinde ise alim masalari olusturuldu. isciler ayni zamanda daha dnceki taseron sirket
ISS’den tazminatlarini da aldilar.

THY’de Grev Karari Alindi
Hava-Is Sendikasi

2012 yihinin Mayis ayinda, havacilik sektoriine grev yasagi getiren
kanun teklifini protesto etmek icin THY'de is yavaslatma eylemi
diizenlenmis, eylemin ardindan Hava-is (yesi 305 isci isten
atilmisti. isten atilan isciler de ise geri alinmalari icin direnise
baslamislardi.

THY yOnetimi ise isgilerin talebini reddetmeye devam ediyor. Son
olarak, sendikanin ise geri donilsler de dahil uyusmazliklarin
¢Ozllmesi Uzere yaptig girisimleri karsiliksiz birakan THY yonetimi, iscilerin geri alinmayacagini duyuran bir agiklama
yayinladi.

Hava-is Sendikasi, THY yonetimi ile yapilan toplu is sézlesmesi gériismelerinde anlasma saglanamamasi (izerine 10 Nisan
glni grev yapma karari aldiklarini agikladi.

THY yonetiminin isten cikarilan isciler ile ilgili de herhangi bir adim atmadiginin alti cizilen agiklamada, isverenin
gorismelerden ve uzlasmadan kagan tavri nedeniyle anayasal bir hak olan grev hakkinin kullanilacagi duyuruldu.

Maliye Bakani Mehmet Simsek’in “THY yalniz degildir” agiklamasina da tepki gdsteren Hava-is Sendikasi Genel Baskani
Atilay Aycin Atilay Aycin, “Hangi demokratik tlkede bir bakan, bir 6zel havayolu patronunun yaninda, iscilerin haklarini
tehdit eder pozisyonda tavir alabilir, alirsa da bir glin sonra istifa etmek zorunda kalir” dedi.



Mezopotamya Mevsimlik Tar|m iscileri Kurultay1 Sonuglandi

¢ Urfa'nin  Viransehir ilcesi'nde 6-7 Nisan giinlerinde diizenlenen
Mezopotamya Mevsimlik Tarim iscileri Kurultayi sonug bildirgesi,
diizenlenen basin toplantisinda kamuoyuna agiklandi.

Sonug bildirgesinde, Mezopotamya Mevsimlik Tarim iscileri Kurultayi'nda
biraraya gelen Kiirt, Arap ve diger milliyetlerden iscilerin temel sorunlari
siralanirken, "Kirtlere yonelik inkar ve imha politikalarina bagl olarak Kirt
koylilerinin zorla gog ettirilmesi; neo-liberal tarim programiyla gecimlik
tarim ekonomisinin yikilmasi; Kiirdistan'da topraksiz ve az toprakh
koyliligin yayginhigl, mevsimlik tarim isciliginin arkasindaki temel
toplumsal ve politik gerceklerdir. Kirt koyluslini gecim araglarindan
koparan, kéylinde gecinemez hale getiren ve mevsimlik tarim iscisi olmaya zorlayan bu kosullar timiuyle devletin siyasi
ve ekonomik alandaki politikalarinin Grtnleridir" denildi.

Mevsimlik tarim iscilerini, yasal haklarin disinda tutuldugu; ayrimcilik, toplumsal dislanma ve potansiyel su¢lu muamelesi
gordlgu; aileleriyle birlikte mevsimlik tarim isciligi yapan cocuklarin saglk, beslenme, barinma ve hijyen kosullarindan
uzak blyldigu, egitim haklarini yitirdigi belirtildi.

Mevsimlik tarim iscilerinin blylk cogunlugunu kadinlarin olusturdugu belirtilen sonug bildirgesinde, "Son derece ilkel
barinma kosullarinda hem gindelik ev islerinde hem de tarim isinde calisan geng ve yetiskin kadinlar, asiri ¢alisma
nedeniyle sagliklarini en cok yitiren, is kazalarina en ¢ok ugrayan ve sosyallesme olanaklari bakimindan en kot
durumdaki iscilerdir. Mevsimlik tarim iscileri, 6l dogum ve bebek o6limi oranlarinin en yiliksek oldugu grubu
olusturmaktadir. Bircok durumda kadin iscilerin Ucretleri erkek iscilere gore diisik tutulmaktadir. Mevsimlik tarim isgisi
kadinlar, goc yollarinda ve gittikleri bolgelerde taciz, tecaviiz, kadin cinayetlerine maruz kalmaktadirlar" ifadeleri yer aldi.

Sonug bildirgesinde, barinma kosullarinin da ilkel ve sagliksiz olduguna dikkat g¢ekilirken, tarim isgilerinin Uicret ve ¢alisma
kosullarina iliskin ise sunlar belirtildi: "Mevsimlik tarim iscileri ¢alisacaklari yer, alacaklari icret ve g¢alisma kosullari
hakkinda higbir s6z ve karar hakkina sahip degildir. Tim bu konularda isciler, 'elgi, cavus, dayibasi' gibi adlarla anilan
aracilara, komisyonculara bagimhidir. Asgari licret, azami 45 saat ¢alisma siresi, esit ise esit Gcret gibi temel ilkelerin
higbiri gdzetilmemektedir. Kirt mevsimlik tarim isgileri cogunlukla asgari Ucretin bile altinda Ucretlendiriimekte, kimi
zaman giinlerce durup dinlenmeksizin ¢calismaya zorlanmaktadir. Ucretler geciktiriimekte, eksik 6denmekte ya da hic
0denmemektedir. Aracilar, mevsimlik tarim iscilerinin simsarli§ini yaparak kazang sagladiklari gibi, licret avans, pesin
gida ve su alimi, ulasim araglarinin saglanmasi gibi yollarla tefecilik ve karaborsacilik da yapmaktadir. Bu da yetmezmis
gibi ayni isi yapan mevsimlik tarim iscileri arasinda etnik, cografi, yasa ve cinsiyete gore Ucret farkliliklari da
uygulanmaktadir."

Saghkta siddete son!

Saglikta neoliberal saldirilar ile birlikte hekim ve saglik ¢alisanlarina
yonelik siddet olaylari da birbirini izledi. Kimi zaman yogun is yliki
nedeniyle geng doktorlarin intihar haberleri geldi, kimi zaman ise 6fkesi
yanlis hedefe vyonlendirilen hasta vyakinlari sonu 6liimle biten
saldirilarda bulundular.

BOYLE SAGLIX SISTEMI OLMAZ
Bu
SIiDDET

sOona

Gegtigimiz yil da Gaziantep Avukat Cengiz Gokgek Devlet Hastanesi’'nde
(sonradan Dr Ersin Arslan Devlet Hastanesi olarak degistirildi) Goglis
Cerrahisi Uzmani Dr. Ersin Arslan, bir hasta yakini tarafindan odasinda
bicaklanarak katledilmisti. Arslan’i 6ldliren hasta yakininin gerekgesi ise
10 giin kadar 6nce 80 yasinda dedesinin 6limiinden Arslan’i sorumlu




tutmasiydi.

Saglik orgitleri Arslan’in birinci 6lim yildonimu olan 17 Nisan’da hem Arslan’t anmak, hem de basta siddet olmak lizere
saglik alanindaki sorunlarini dile getirmek i¢in bir glinligline greve gideceklerini duyurdular.

Saglik alaninda 6rguitli sendikalar, dernekler ve meslek odalarinin girisimleri ile gerceklestirilecek olan ve “Boyle saglik
sistemi olmaz bu siddet sona ersin!” siariyla 6rgiitlenen grevde, saglk calisanlarina yonelik siddeti besleyen sebeplerin
ortadan kaldiriimasi talep ediliyor.

PTT Kargo iscileri is birakti

ASGUN isimli firmada taseron isci olarak calistirilan
PTT Kargo iscileri iki aydir sigorta primlerinin
yatmadigi ve maaslarini alamadiklari icin Kadikoy
Rihtim Meydani'nda araclari ile yolu trafige kapatti.

Yapilan ihale sonunda kazanan EGEPOL firmasi is
basi yapana kadar is birakma karari aldiklarini,
bugilinden itibaren hicbir kargoyu tasimayacaklarini
duyurdular.

'PTT Anonim Sirketi' tasarisi komisyonda

Turkiye'nin en eski kamu kurumlarindan biri olan PTT'nin anonim sirket haline getirilerek 6zellestirilmesine iliskin tasari,
yarin TBMM komisyonunda gorusilecek. Emekgilerin 27 Mart'ta tim PTT isyerlerinde tam gilin is birakarak protesto
ettigi Posta Hizmetleri Kanunu Tasarisi, TBMM Bayindirlik, imar, Ulastirma ve Turizm Komisyonu tarafindan alt
komisyona gonderildi. Alt komisyon, 6. maddede yaptigi degisikligin ardindan tasariyi Gst komisyona génderdi.

Tasarinin yasalagmasi durumunda, PTT'nin anonim sirkete déniistiirilmesi siireci baslayacak. ilk olarak taseronlasmanin
onu agilacak, hizmet kalitesi giderek diisecek ve pahalilasacak. Siire¢ 6zellestirme ile sonuglanacak. Hikkiimet, s6z konusu
yasayla, PTT'nin dusuk Ucretlerle verdigi kamu hizmetini pahali hale getirmeyi; ¢alisanlari esnek, kuralsiz ve is glivencesiz
istihdam etmeyi amagliyor. PTT'nin sundugu kamu hizmetini sermayenin kar hirsina teslim etmeyi, PTT emekgilerini ise
kolelestirmeyi planhyor.

Emekci memurlarin yasal glivenceleri tamamen ortadan kaldirilip, tiim 6zliik haklari yénetim kurulunun keyfi kararlarina
birakilacak. Emeklilige hak kazanmis olanlar, bir yil daha calismalari halinde alacaklari Gcret karsihigindaki "ylzdelik
tesvikler" ile calisma hayatindan uzaklastirilacak.

PMR Kauguk iscileri Orgiitlendi

Deri Organize Yan Sanayii’de PMR Kaucuk iscileri orgitlenme yolunu
tuttu ve bunun sonunda isten atildilar.

Yaz aylarinda 16 saate kadar, 80 dereceyi bulan sicaklikta, asgari
Ucretin altinda ve sigortasiz g¢alisanlarin da oldugu PMR iscileri kot
calisma kosullarina karsi yaklasik 15 glinliik bir sGrede orgltlendiler.
Yan yana (g farkh binada ve Ug¢ farkh sirkette calisan yaklasik 120
isciden 6’si isten atildi. Atilan iscilerin tamami direnise baslarken,



¢alismaya devam eden isciler de giin boyunca direnisgileri yalniz birakmadi.

Calisan iscilerin de direnise destek vermesi 4 iscinin daha isten atilmasi ile sonuglandi. Boylece atilan ve direnise gecen

isci sayisi 10’a yukseldi.

ODTU’lii asistanlar eylemde
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Orta Dogu Teknik Universitesi (ODTU) Asistan
Dayanismasi, Universitede glivencesiz ¢alisma, agir is
yukda, stire kisitlamalari ve mobbing gibi sorunlariyla ilgili
taleplerini yineledikleri bir ylirliylis dizenledi.

Taleplerini daha 6nce de rektorlige ileten asistanlar,
kendileriyle gorisme sozlinin gerceklesmemesinin
ardindan yaptiklari eylemde Yeni YOK Yasa Taslag’’'nda
yer alan “bursiyer 6grenci” statlisiinl kabul etmeyerek
‘Geleceksiz, Glivencesiz Asistanhga Son’ dediler.

MNG Kargo’da calisan ve Nakliyat-is Sendikas’na tiye olduklari igin
isten atilan isciler MNG Kargo’nun 10. yil etkinligini protesto ettiler.
isciler, etkinlik salonunda genel midiir Aslan Kut ve ydneticileri teshir
edip yumurta attilar.

Yapilan eylem nedeniyle 10. yil etkinligini iptal eden MNG Kargo,
iscilerin Ustiine 6zel givenlik ve polisi saldirtti. Nakliyat-is Genel
Merkez yoneticilerinin de aralarinda bulundugu isciler protestonun
ardindan gozaltina alindilar.

Olayla ilgili agiklama yapan Nakliyat-is Sendikasi, sendika hakkina saygi
duyulmasini istedi.

Mersin Limani’nda 34 iscinin isten atilmasi ve TIS gériismeleri nedeniyle
3 ginlik is birakma eylemi yapan isciler, patronun tehditlerine ragmen
direnislerine devam etti.

is birakma eyleminde olan iscilere, 3 Nisan gecesi 03.00'de polis gaz
bombalariyla saldirdi. 14 iscinin gdzaltina alindigi saldirida polis isgilerin
kurdugu direnis ¢adirini da dagitti. Saldirinin ardindan goézaltina alinan
arkadaslarinin serbest birakilmasi talebiyle eylem yapan 1500 liman
iscisi, “TiS hakkimiz engellenemez”, “yasasin sinif dayanismasi”, “atilan
isciler geri alinsin” sloganlarini atti.

”n  u,

Uc giin siiren toplu direnisten sonra patronlar sendikayla gériismeyi

kabul etti ve atilan iscilerden 8’inin hemen, 26’sinin da iki ay iginde ise baslatiimasi konusunda anlasmaya vardi. Ote
yandan patronlarin daha 6nce anlasmaya yanasmadigi, 2. donem toplu s6zlesme goriismeleri de anlasma ile sonuglandi.



Belediye is¢isi kendini yakti

Trabzon’da bir taseron belediye iscisi isten atilmasini belediye éniinde
kendini yakarak protesto etti.

40 yasindaki Mustafa Canbakkal, 12 Subat’ta isten atilmis ve tepkisini
gostermek icin belediye binasinin ¢atisinda intihar girisiminde
bulunmustu. Catidan AKP bayraklarini atip, isten atilmasina tepki
gosteren Canbakkal, Belediye Baskan Yardimcisi Ergin Aydin'in yanina
gelmesiyle intihardan vazge¢misti.

Canbakkal, kendisine verilen sozlerin tutulmamasinin ardindan
1 belediye binasinin 6niinde kendini atese verdi. Alevler icinde kalan
R Y. : Canbakkal, yangin tiplyle sondirilirken viicudunda yaniklar meydana
geldi.

ELTA'da ise iade karan

ELTA Gemi Elektrik iscileri gectigimiz senenin basinda zam istedikleri
icin isten cikarilmisti. isten cikariimalarinin ardindan direnise gecen
isciler ise iade davasi agmislardi. iscilerin lehine sonuglanan bu davada,
patron karara itiraz etti. Yargitay’da temyize giden dosyada karar yine
iscilerin hakliligi yoniinde oldu.

Davanin sonucunda ise iadeye hak kazanan 3 isciden 2'si isbasi yapti, 1
isci ise kendi istegiyle ise geri donmedi.

Kozlu’'da 7 Ocak’ta grizu patlamasinda hayatini kaybeden iscilerin
aileleri, arkadaslari, Zonguldak maden iscileri, Mustafakemalpasa
maden iscileri ve is kazalarinda hayatini kaybeden iscilerin yakinlari
=, Taksim Tramvay Duragi’nda bir araya geldi.

szup Ak \M* s Galatasaray Meydani’na gelindiginde yere is kazalarinda 6len isgilerin
ATLAMASINDA HAYA@.".(Xy‘:ETT' @ | resimleri pankartin 6niine konuldu. Basin agiklamasini Esenyurt
Marmara Park AVM insaatinda ¢adir yangininda hayatini kaybeden Baris
Kiyak’in kardesi Damla Kiyak okudu.
Yasananlarin kaza degil cinayet oldugunu belirten Kiyak, Calisma
Bakanligi’'nin ve Sayistay’in raporlarinda Kozlu’da kazaya yol agabilecek
' 2 . eksikler oldugu tespit edilmesine ragmen sadece 3 bin 5 yiiz TL para
cezasl kesilmesi d|§|nda bir sey yapilmadigini séyledi.

Kiyak’in ardindan hayatini kaybeden isgilerin aileleri s6z aldi.



Son olarak sézii maden iscisi Salim Celik aldi. is giivenliginden sorumlu olan mihendislerin galistiklari kurumdan maas
aldiklari i¢cin denetleme imkanlarinin olmadigini kaydeden Celik, “Tim is glivenliginden sorumlu calisanlar Calisma
Bakanhgi kadrosuna gecmelidir. Ayrica sendikalarin, odalarin madenleri denetlemesi ve bakanlik denetmenleri kadar

yetkili olmalidir” dedi.



